Statut
Przedszkola Niepublicznego , Kraina Marzen” w Opolu

Rozdziat |
Wstep

§1

1. Przedszkole Niepubliczne Kraina Marzen, zwane dalej Przedszkolem, prowadzone jest przez Grzegorza Tarka.
2. Siedziba przedszkola znajduje sie w Opolu przy ulicy Ludwika Solskiego 29, 45-564.

3. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kuratorium Oswiaty w Opolu.

4. Ustalona nazwa uzywana przez przedszkole w petnym brzmieniu posiada piecze¢ o nastepujgcej tresci:

Kraina Marzen
Grzegorz Tarka
ul. Ludwika Solskiego 29, 45-564 Opole
tel. 787 883 845
NIP: 754-283-11-03

§2

Przedszkole dziata na podstawie :

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.U. 2017 poz. 59)

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 750 ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkdéw i sposobu wykonywania
przez przedszkola, szkoty i placéwki publiczne zadan umozliwiajgcych podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej i jezykowej uczniow nalezgcych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej sie jezykiem regionalnym (Dz.U. 2017 poz. 1627)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U. 2017 poz. 1591)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz podstawy programowe;j ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej
szkoty | stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogdélnego dla
szkoty policealnej (Dz.U. 2017 poz. 356)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkét i placowek
(Dz.U. 2017 poz. 1611)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie organizowania wczesnego
wspomagania rozwoju dzieci (Dz.U. 2017 poz. 1635)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U.
2017 poz. 1658)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie warunkow i sposobu
organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki krajoznawstwa i turystyki (Dz.U. 2001 nr 135 poz. 1516)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (Dz.U. 2017 poz.
1597)

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie "Zasad techniki prawodawczej" (Dz.U.
2002 nr 100 poz. 908)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 wrzesnia 2022 (poz. 1903 z dnia 9 wrzesnia 2022)

Rozdziat Il
Cele i zadania przedszkola

§3

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo osSwiatowe oraz przepisach
wydanych na jej podstawie. Wynikajace z przepiséw prawa, w szczegdlnosci w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi, umozliwiania dzieciom
podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j.

2. Wynikajace z powyzszych celéw zadania realizowane przez przedszkole :

1.

2.

3.

4.

Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkdw sprzyjajacych nabywaniu
doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju.

Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w poczuciu
bezpieczenstwa.

Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci korzystania z
rozwijajacych sie proceséw poznawczych.

Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci doswiadczen, ktére umozliwig
im ciaggtos¢ procesdw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajgcym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony.

Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego
mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

Stronalz5



Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosé, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i
uczestnictwa w grupie.

Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykdw i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o
zdrowie, sprawnosc¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne,
realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji
zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.
Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwosé¢ dziecka, w tym wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do
wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru,
plastyki.

10. Tworzenie warunkow pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej dziecko przyrody,

stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych sie do srodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11. Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw techniki w otoczeniu,

konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw
swojej pracy.

12. Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi sSrodowiskami, organizacjami i instytucjami, na rzecz tworzenia warunkéw

umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka.

13. Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko wartosci i

norm spotecznych, ktorych zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze,
oraz rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14. Systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o nowe zagadnienia,

wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego
rozwoju.

15. Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdw uczenia sie dziecka, prowadzace do osiggniecia przez nie poziomu

umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole.

16. Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie kultury i jezyka mniejszosci

narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego — kaszubskiego.

17. Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym nowozytnym,

checi poznawania innych kultur.

3. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan do wieku dzieci, mozliwosci
rozwojowych i potrzeb srodowiskowych, z uwzglednieniem istniejgcych warunkéw lokalowych, w szczegdlnosci:

zapewnia bezposrednia i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu dzieci w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza jego
terenem;
zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym.

Rozdziat lll
Organy przedszkola

§4
1. Kierownictwo Przedszkola — w sktad ktérego wchodzi:
e Dyrektor zarzadzajacy,
o Dyrektor ds. pedagogicznych
§5

1. Zadaniem Dyrektora zarzadzajacego jest:

organizowanie administracyjnej i finansowej obstugi przedszkola,

dysponowanie srodkami finansowymi i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,
reprezentowanie przedszkola na zewnatrz,

zapewnienie pracownikom wtasciwych warunkdéw pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, bhp i p.poz.,
prowadzenie dokumentacji biurowe;j i finansowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

zawieranie umoéw z rodzicami bgdz prawnymi opiekunami dzieci,

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w placéwce, a takze bezpiecznych i higienicznych
warunkow uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez placdwke poza obiektem do niej nalezagcym,

ustalanie wysokosci wnoszonych optat przez rodzicéw z tytutu uczeszczania dziecka do placowki ( czesne i wyzywienie
), podejmowanie decyzji w sprawach przyjecia lub skreslenia dziecka z listy.

2. Zadaniem Dyrektora ds. pedagogicznych jest:

tworzenia warunkow sprzyjajacych rozwojowi placowki,
pozyskiwanie informacji zapewniajgcych obiektywnga i petng ocene dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej placowki,

e kontrola i wspomaganie nauczycieli,
o analizowanie dokumentacji przebiegu nauczania i wychowania,
e obserwowanie prowadzonych przez nauczycieli zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych oraz innych

zajec i czynnosci wynikajacych z dziatalnosci statutowej placowki,

e monitorowanie i koordynowanie opieki nad dzie¢mi zapisanymi do przedszkola,
e opracowywanie dokumentéw programowo — organizacyjnych: roczny plan pracy, organizacje pracy.
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Rozdziat IV
Organizacja przedszkola

§6
Przedszkole funkcjonuje caty rok z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy oraz dni wyznaczonych przez Dyrektora
jako dni wolne.
Przedszkole pracuje w godzinach od 7.00 do 17.00 w dni robocze od poniedziatku do pigtku.
Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku od 2,5 do 6 lat.
Liczba dzieci w grupie nie moze przekroczy¢ 20.
Przedszkole przewiduje mozliwos$¢ rozwoju i poszerzanie oferty edukacyjnej, z czym wigze sie rowniez powstanie
nowych grup oraz udostepnienie odpowiedniego zaplecza.
Do realizacji celow statutowych Przedszkole posiada odpowiednig przestrzen, zaplecze zgodne z wymogami Sanepid,
p.poz. oraz zgodne z potrzebami edukacyjnymi dzieci w tym: sale do zaje¢, osobne fazienki dla dzieci i personelu,
kuchnie do rozdzielania positkdw, plac zabaw.
Przedszkole zapewnia 5 positkdw dziennie: $niadanie, drugie $niadanie, zupa, drugie danie i podwieczorek.
Swiadczenia udzielane przez przedszkole sg odptatne.
Dziatalnos$¢ przedszkola finansowana jest przez rodzicow w formie optat statych.

10. Srodki finansowe moga by¢ uzyskiwane takze z innych zrédet jak np.: dotacje z budzetu gminy.

11.
12.
13.

Optata za przedszkole nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka.
Optata za pobyt dziecka w przedszkolu pobierana jest ,,z géry”, do 10-go dnia kazdego miesiaca.
Optata wpisowa dokonywana jest co roku.

14. W godzinach 7.00-8.00 oraz 15.45-17.00 grupy s3 ze sobg potaczone.

Rozdziat V
Organizacja nauczania zdalnego

§7

. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola na podstawie przepiséw wydanych przez ministra

edukacji narodowej, dyrektor odpowiada za organizacje realizacji zadan przedszkola z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan.

. Zajecia w przedszkolu zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z dzie¢mi, zagrazajgcej zdrowiu
dzieci;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego niz okreslone w pkt 1-3 - w
przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych
szkotach i placéwkach oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust. 11 prawa oswiatowego

. W przypadku zawieszenia zaje¢, od trzeciego dnia dyrektor organizuje zajecia z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtosc

. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sa realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, o ktérym mowa w art. 44a ust. 1 prawa oswiatowego, lub

2) z wykorzystaniem srodkdéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane informacji miedzy nauczycielem,
dzieckiem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez dziecko aktywnosci okreslonych przez nauczyciela potwierdzajgcych zapoznanie sie ze
wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan, lub

4) w inny sposdb niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania.

. Organizacja zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

a) technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji tych zaje¢,

1. LiveKid

2. Microsoft Teams

3. E-mail

4. Wideo spotkania na platformach zoom/webex/gogle meet/skype/jitsy

5. telefony

b) sposdb przekazywania uczniom materiatow niezbednych do realizacji tych zajec :

1. Dziecko moze uczestniczy¢ w zajeciach online oraz odbierania wysytanych przez nauczyciela materiatéw i
terminowego wykonywania zleconych prac.

2. Nauczyciel ma obowiazek, w trakcie prowadzonej nauki zdalnej, powiadamiac¢ rodzicéw o efektach
wykonywanych prac przez dzieci lub o braku ich wykonywania.

3. Rodzice sg zobowigzani do systematycznego logowania sie w aplikacji z ktérej korzysta przedszkole i odbierania
wiadomosci od nauczycieli. W przypadku probleméw z logowaniem mozliwa jest komunikacja telefoniczna lub
poprzez poczte tradycyjna.

4. Jezeli dziecko nie ma warunkdw do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan rodzic/opiekun prawny powinien
poinformowacd o tym wychowawce, ktéry wraz z dyrektorem ustala sposéb przekazania dziecku niezbednych
materiatéw.

5. Nauczyciele beda umieszcza¢ materiat do realizacji i zabaw: ® w formie opisu tekstowego zadania do wykonania,
w formie linku do interaktywnych platform edukacyjnych wykorzystujgcych formy nauki, ¢ w formie zatacznika
zawierajacego materiaty tekstowe, grafiki.

c) warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniéw w tych zajeciach, majac na uwadze taczenie przemienne ksztatcenia z
uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia.
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Harmonogram zaje¢ on-line poszczegdlnych oddziatéw uwzglednia zasady bezpiecznego korzystania z urzadzen
multimedialnych.

d) sposéb potwierdzania uczestnictwa uczniéw w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac koniecznos¢ poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunki
techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzgcego do nauki.
1. Za obecne na zajeciach uznajemy dziecko, ktérego rodzic odebrat materiaty przestane przez nauczyciela.
2. Frekwencje wpisujemy w aplikacji z ktérej korzysta przedszkole, zaznaczamy opcje zdalne nauczanie.
3. Frekwencje zatwierdzamy najpdzniej dzien po przestaniu materiatéw. Istnieje mozliwos¢ jej weryfikacji.

Rozdziat VI
Nauczyciele i inni pracownicy

§8

1. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza, zgodnie z obowigzujgcymi programami
nauczania, odpowiada za jakos¢ i wyniki tej pracy. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujacym programem,

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka,

rozwijanie zdolnosci i zainteresowan dziecka,

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie potrzeb dziecka,

stosowanie nowoczesnych metod nauczania,

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu i poza jego terenem,
wspotpraca ze specjalistami Swiadczgcymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotng i inng,
planowanie wtasnego rozwoju zawodowego,

dbatos¢ o warsztat pracy oraz estetyke pomieszczen,

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania i dziatalnosci wychowawczej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
realizacja zalecen organu prowadzacego,

wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z uwzglednieniem
prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informac;ji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,
inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym i rekreacyjno-
sportowym.

2. Nauczyciel ma prawo do rozwoju, ksztatcenia sie oraz doskonalenia zawodowego.
3. Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankoéw i utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu:

poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,
wiaczenia ich w dziatalno$é przedszkola.

4. Wynagrodzenie nauczycieli ustalone jest na podstawie kontraktow indywidualnych.
5. W przedszkolu zatrudniani sg réwniez nauczyciele specjalni, pomoce nauczycieli, gosposie oraz osoby prowadzace zajecia
dodatkowe grupowe i indywidualne. Zakresy obowigzkéw tych oséb okreslane sg podczas zatrudnienia.

Rozdziat VII
Dzieci przedszkolne

§9

1. W przedszkolu przestrzegane sg wszystkie prawa dziecka wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegdlnosci -
dziecko ma prawo do:

wiasciwie zorganizowanego procesu opiekuriczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

szacunku dla wszystkich swoich potrzeb,

zyczliwego i podmiotowego traktowania,

ochrony przez wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,

poszanowania jego godnosci osobistej,

poszanowania witasnosci,

opieki i ochrony,

partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

akceptacji swojej osoby.

2. Dziecko moze by¢ skreslone z listy uczestnikow przedszkola w przypadku, gdy:

nie uczeszcza do przedszkola bez uzasadnionej przyczyny co najmniej 30 dni,

opiekunowie nie uiscili optaty za pobyt dziecka w przedszkolu do 10 - go dnia miesiaca,

utajono przy wypetnianiu karty zgtoszenia choroby dziecka, ktéra uniemozliwia przebywanie w grupie,

brak mozliwosci przystosowania sie dziecka do grupy powoduje zagrozenie bezpieczeristwa wtasnego i innych dzieci,
wystepuja u dziecka gtebokie dysfunkcje rozwojowe, wymagajgce opieki i pomocy specjalistow.

Stronad4:z5



N

[<)]

Rozdziat VIl
Przyjmowanie dzieci do przedszkola

§10

. Naboér dzieci odbywaijg sie kazdego roku, w wyznaczonym przez Dyrektora zarzgdzajgcego terminie.
. W ciggu roku przyjmuje sie dzieci, o ile s3 wolne miejsca.
. Podstawg zapisania dziecka do przedszkola jest wypetnienie ,Karty zgtoszenia dziecka do przedszkola”, podpisanie

umowy oraz uiszczenie optaty wpisowe;j.

. Do przedszkola przyjmuje sie dzieci zdrowe.

Rozdziat IX
Postanowienia kornncowe

§11

. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolnej — nauczycieli, rodzicdw, nauczycieli

zaje¢ dodatkowych i innych pracownikéw przedszkola.

. Przedszkole zapewnia opieke nad dzie¢mi w trakcie trwania zaje¢ dodatkowych.
. Rodzice(prawni opiekunowie) zobowigzani sg do:

e przestrzegania niniejszego Statutu,

e przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola (lub upowaznienie oséb trzecich),
e terminowego uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

e informowania o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:

e umieszczenie statutu na stronie internetowej przedszkola lub dostepnej aplikacji,
e udostepnienie statutu przez dyrektora przedszkola.

. Podstawg do tworzenia Regulaminéw dziatalnosci przedszkola jest niniejszy statut i nie moga by¢ one sprzeczne z jego

postanowieniami.

. Zmiany do niniejszego Statutu, wprowadza sie tekstem jednolitym.
. Statut wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Opole dnia 31.01.2025 Osoba Prowadzaca
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